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ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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ПРИКАЗ „№ 101

г. Кемерово «12» сентября 2017г.

«06 организации работы по развитию наставничества»

В соответствии с приказом департамента социальной защиты населения
Кемеровской области от 24.12.2013 № 159 «Об утверждении типового
Положения о наставничестве в государственных и муниципальных учреждениях
социального обслуживания», в целях реализации пунктов 1.4, 6.1.9, 6.1.13, 6.2,
6.3 плана мероприятий по исполнению «дорожной карты»

ПРИКАЗЬТВАЮ:

1. Осуществлять мероприятия наставнической деятельности в отношении
одного или нескольких сотрудников одновременно в зависимости от
специфики трудовой деятельности в соответствии с положением о
наставничестве в государственном казенном учреждении Кемеровской
области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
«Маленький принц» (утверждено приказом от 14.03.2016 № 38 ).

2. Утвердить состав Совета наставников учреждения с 01 сентября 2017 года:
Председатель — Гордеева Е.Н.
Заместитель председателя — Чернышева О.В.
Секретарь — Буйная Е.В.
Члены Совета:
Нораева Н.Ю., старшая медицинская сестра
Фатеева С.А., воспитатель
Петрова И.А., юрисконсульт
Сидорова Н.В., специалист по социальной работе
Елизарова С.М., кладовщик

3. Ответственность за организацию наставничества в учреждении возложить
на заместителя директора по воспитательной и реабилитационной работы‚
на специалиста по кадрам, руководителей структурных подразделений
учреждения, в которых работают сотрудники, в отношении которых
осуществляется наставничество.

4. Руководителям структурных подразделений учреждения, в которых
работают сотрудники, в отношении которых проводится наставничество,
создавать условия для совместной работы наставника и сотрудника;
осуществлять контроль над деятельностью наставника и работой
закрепленного за ним сотрудника, вносить необходимые изменения или
дополнения в процесс работы по наставничеству.



5. Общее руководство наставничеством оставляю за собой.

Директор ГКУ КО СРЦ .
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